Région Autonome Vallée d'Aoste
Regione Autonoma Valle d'Aosta Agence Régionale pour la Protection de
Agenzia Regionale per la Protezione dell Ambiente I'Environnement

valle d'Aaosta

PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

"N. ©5 INDATA 14 agosto 2014

Oggetto: valutazione della performance per I’anno 2013 - personale dirigenziale in servizio presso
I’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Valle d’Aosta (ARPA).
Liquidazione retribuzione di risultato.

IL DIRETTORE GENERALE

visto il decreto del Presidente della Regione n. 433 in data 23 ottobre 2009, concernente la nomina del
Direttore generale dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’Ambiente della Valle d’Aosta
(ARPA) nella persona del sottoscritto, in esecuzione della deliberazione di designazione della Giunta
regionale n. 2939 in data 23 ottobre 2009, per il periodo dal 1° novembre 2009 al 31 ottobre 2014;

dato atto che, per ARPA:

- il riferimento normativo in materia di “performance™ ¢ la legge regionale 23 luglio 2010, n. 22, con
riguardo al capo IV (trasparenza e valutazione delle performance);

- i riferimenti contrattuali sono il titolo IV del CCNL del personale della Dirigenza sanitaria,
professionale, tecnico ed amministrativa del Servizio Sanitario Nazionale quadriennic normativo
2002/2005 e biennio economico 2002/2003 softoscritto in data 3 novembre 2005, come integrato
dagli articoli 11, 12 e 13 del CCNL 2006/2009 sottoscritto in data 17 ottobre 2008, concernenti la
valutazione dei dirigenti, applicabile ad ARPA in termini di “compatibilita”, nonché 1’accordo
sindacale siglato, nella forma della concertazione, in data 27 agosto 2012;

vista altresi deliberazione della Giunta regionale n. 3771 del 30 dicembre 2010, con cui sono
approvate le linee guida del sistema di misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale degli enti del comparto di cui all’art. I, comma 1, della legge regionale 23 luglio 2010, n.
22;

visto il provvedimento del Direttore generale n. 29 del 29 marzo 2013, avente per oggetto
“approvazione del Piano della Performance dell’Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente
della Valle d’ Aosta per il triennio 2013 — 2015” con cui, nell’Allegato 2 del Piano della Performance
sono indicati gli Obiettivi operativi e comportamenti organizzativi assegnati ai dirigenti per I’anno
2013;

visto il provvedimento del Direttore generale n. 82 del 15 ottobre 2013, avente per oggetto “Piano
della Performance dell’ Agenzia Regionale per la Protezione dell’ Ambiente della Valle d’ Aosta per il
triennio 2013 - 2015. Aggiornamento dell’allegato 2 relativo agli obiettivi operativi € comportamenti
organizzativi per la valutazione dei dirigenti — anno 2013”;

vista inoltre la propria lettera del 17 giugno 2014 (protocollo ARPA n. 5720) con cui si inviava alla
Commissione indipendente di valutazione della performance (CIV) le relazioni di valutazione per il
2013 (prot. ARPA nn. 5652 ¢ 5672 del 2014), concernenti i dirigenti non di nomina fiduciaria
dell’Agenzia, dott. Carlo Albonico, ing. Lorenzo Frassy, dott.ssa Daniela Gerbaz, dott.ssa Cristina
Gibellino, dott.ssa Lorena Masieri e ing. Manuela Zublena;

vista poi la comunicazione da parte della CIV del 7 luglio 2014 ( prot. ARPA n. 7314) con cui si

accoglie I’impostazione definita dal Direttore tecnico relativa alla valutazione dei dirigenti per I’anno
2013, contenuta nella documentazione inviata con la lettera sopra indicata;
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vista ancora la nota del Direttore generale del 8 luglio 2014 (ns. protocollo n. 6335 del 2014) con cui
si attesta la valutazione degli obiettivi operativi e dei comportamenti organizzativi per il 2013 con
riferimento ai dirigenti di nomina fiduciaria, ing. Marco Cappio Borlino ¢ dott. Corrado Cantele,
rispettivamente Direttori tecnico € amministrativo,

visto inoltre il provvedimento del Direttore generale n. 47 in data 20 maggio 2008 con il quale
venivano definite le quote teoriche dello stipendio di risultato della dirigenza ARPA, a cui ¢ seguito il
proprio provvedimento n. 175 in data 31 dicembre 2010 avente per oggetto: “quote teoriche della
retribuzione di risultato assegnata ai dirigenti. Determinazioni in merito”, con il quale vengono
confermate le quote teoriche per il quinquennio 2009/2013 e il relativo allincamento del valore
relativo agli incarichi di Direttore tecnico e Direttore amministrativo;

considerato di dover procedere quindi all’erogazione della retribuzione di risultato, con riferimento
all’anno 2013 come da prospetto allegato predisposto dall’Ufficio Gestione del personale, nella
misura complessiva di € 38.866,21;

preso atto che in conformita al citato accordo sindacale siglato in data 27 agosto 2012 relativo al
sistema di valutazione della performance della dirigenza dell’ Agenzia, nel mese di agosto 2013 ¢
stato gia erogato I’acconto pari al 30% della quota teorica inizialmente assegnata, come risulta dal
prospetto allegato;

richiamato il bilancio di previsione relativo all’esercizio finanziario 2014 e triennale 2014/2016,
approvato con provvedimento del Direttore generale n. 107 in data 31 dicembre 2013, approvato, in
sede di controllo, con deliberazione della Giunta regionale n. 97 in data 31 gennaio 2014;

vista la legge regionale 24 novembre 1997, n. 37 concernente la disciplina della vigilanza e del
controllo sugli atti deil’ ARPA ed accertato che il presente provvedimento non & soggetto al controllo
preventivo da parte della Giunta regionale;

DISPONE

1. di approvare la valutazione del raggiungimento degli obiettivi e dei comportamenti organizzativi,
definiti per ’anno 2013, dei dirigenti di ARPA: dott. Carlo Albonico, dott. Corrado Cantele, ing.
Marco Cappio Borlino, ing. Lorenzo Frassy, dott.ssa Daniela Gerbaz, dott.ssa Cristina Gibellino,
dott.ssa Lorena Masieri e ing. Manuela Zublena, come da seguente documentazione in premessa
citata:

a. relazione inerente alla valutazione del raggiungimento degli obiettivi operativi da parte dei
dirigenti dell’ Agenzia — anno 2013 (prot. 5672 del 2014);

b. valutazione dei comportamenti organizzativi dei dirigenti per I’anno 2013 ( prot. 5652 del
2014);

c. valutazione della performance della dirigenza di nomina fiduciaria dell’ ARPA VdA per I’anno
2013 (prot. 6335 del 2014);

2. di liquidare quindi ai dirigenti dell’ ARPA la retribuzione di risuitato relativa all’anno 2013 come
risultante dal prospetto allegato al presente provvedimento, a formarne parte integrante, da pagare
in occasione della retribuzione del mese di agosto 2014;

3. di imputare la somma complessiva paria € € 36.872,44 come segue:
capitolo 135 “Trattamento accessorio del comparto e della dirigenza”, € 27.870,33;
capitolo 125 “IRAP” € 2.368,98;
capitolo 130 “Oneri contributivi e fiscali a carico dell’Ente” € € 6.633,13;
del bilancio pluriennale 2014/2016 - gestione residui;

o al controllo preventivo della
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4. di dare atto che il presente provvedimento non ¢
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Allegato al provvedimento del Direttore generale n. 6 5 dei14 agosto 2014

Liquidazione stipendio di risultato dirigenti ARPA anno 2013

Dirigente Incarico Quota derivante Acconto gia Importo da
dal processo di liquidato liquidare
valutazione
Albonico Carlo Resp. di sezione € 3.162,04 € 1.309,50 € 1.852,54
Cantele Corrado Direttore € 8.370,01 € 2.42640 € 5.943,61
amministrativo
Cappio Borlino Marco | Direttore tecnico € 8.370,01 € 2.426,40 € 5.943,61
Frassy Lorenzo Resp. di sezione/ € 4.231,37 € 1.213,20 € 3.018,17
incarico prot.
Gerbaz Daniela Resp. di sezione € 4.517,20 € 1.309,50 € 3.207,70
Gibellino M. Cristina | Resp. di sezione € 451720 € 1.309,50 € 3.207,70
Masieri Lorena Incarico € 3.003,40 € 1.101,40 € 2.002,00
professionale
Zublena Manuela Resp. di sezione € 2.695,00 € 0,00 £ 2.695,00
Totale €38.866,21 € 1099590 €27.870,33
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